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NOJIOKEHHUE Y \\/ ,
0 Oubsmmoreke MBOY «CYBY Nel4 «IloapocTok»

1.00mue no10keHusi

1.1. Jlannoe IlonokeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM ¢ DeaepabHBIM.
3akoHoM Poccuiickoit @enepamyu «O Oubnarorednom aene» ot 29.12.1994r.,
Oenepanbusim 3akoHom «O0 obpazoBanuu B Poccuiickoii depepauuu» oOT
29.12.2012r., Ha ocHoBanuu [lpukaza MuHucrepcrBa KyJabTypsl Poccuiickoii
Oenepaupn ot 8 oktabps 2012r. Ne 1077 «O06 yrBepxnaenun Ilopsiaka ydera
JOKYMEHTOB, BXOJAIIMX B cocraB OuOmmoreunoro ¢onga», «UHCTpyKnuu o
CO3/aHMM U OOHOBJIEHUU OMOIMOTEUHBIX (OHAOB YYCOHMKOB, MOPSAKE MX
MCTIOJIb30BAHUA M Mepax, 00eCrneuuBaroMX COXpaHHOCTh aurepatypoi» (I1pukas
Munrnpoca CCCP Ne 79 or 23.05.1978r.), ®enepanbHpiM 3akoHoM «O
IIPOTUBOACHCTBUH DKCTPEMHUCTCKON JesreapHOCTHY OT 25.07.2002r. Ne 114
ct.14, ®enepanbubiv 3akoHoM 0T 24.07. 98 roma Ne 124-03 «O6 OCHOBHBIX
rapaHTusx rnpap pedenka B Poccum», cr. 5,16 @enepanbHoro 3akona ot 29.12.
2010 © No 435-03 «O 3amure oT HHpOpMaAUMH, TNPUYMHAIOMIEH Bpea HX
3JI0POBBIO U PA3BUTHION.

1.2, JlearenbHOCT, OMONMOTEKM OpPraHU3yeTCs M OCYHIECTBJIICTCS B
COOTBETCTBUM ¢ POCCUHUCKMMU KYJIbTYPHBIMH M 00pa30BaTEIbHBIMUA TPAIULIMSIMH,
a TaKKe CO CJIOKHUBUIMMCS B OOLIECTBE HWIACOJIOTMYECKUM U TMOJUTHYECKUM
MHorooopaszuem. B coorBerctBun co cr. 29 Koucrurymmm PO  kaxaomy
rpakJaHuHy TapaHTUpyeTcss CBOOOJA MBbIC/IU, HE JOIYCKAeTCs IpOoIlaraHjia,
aruraimsi, BO30yXKJalomias COUMAJIbHYIO, pPAaCOBYI0, HAUMOHAIBHYIO WM
PEIMrHO3HYI0 HEHABUCTh M Bpaxay. OOpazoBaresibHas W NPOCBETUTEIbHAS
¢yHkumun  Oubiauoreku 0azUpyrOTCSs HA MAKCUMAJIbHOM  MCIOJIb30BAHUH
JOCTHXEHHMI 001IEYEIIOBEUECKOM KYJIbTYPHI.

1.3. bubmorexka o00umeo0pazoBaTe/IbHONO YUPESKICHUS, SBIISIOMIAICS €ro
CTPYKTYPHBIM I0/paszieiaeHueM, odiaaaer GoHaoM pazHooOpa3HOM JUTEpaTyphl,
KOTOpass IIPEJOCTABJISIETCSI BO BPEMEHHOE TI0JIb30BaHUE (PUBHMYECKUM W
IOPUAMYECKUM JulaM. bubiauoreka cnocoOCTBYeT (GOPMUPOBAHUIO KYIILTYPHI
JIMYHOCTH y4allUXCs U MO3BOJISIET MOBBICUTH Y(PPEKTUBHOCTH MHPOPMALIMOHHOTO
o0cnykuBaHus yueOHO-BOCIIUTATEIBLHOIO MPOLECCa.

1.3. bubnuoreka agoCTynHa I8 4YUTATeNCH: Yy4YallUXCs, YYUTEINCH,
BOCIIMTATENIE U Jpyrux padOTHUKOB 00LIEO0pPa30BaTEIbHOIO YUYPEKICHHUS.
Y I0BIETBOPSET TAKXKE 3aNPOChl POJUTENICH HA JUTEpaTypy ¥ UH(OpPMALMIO 110
HeAaroruke U 00pa3soBaHUIO € YUETOM UMEIOHIMXCS BO3MOXKHOCTEH.

1.4. Ilopsimok gocryna k OubanoTedHsiM (poHIaM U Ipyroit OubIMoTEIHOM
UH(POpMAIIMK, T[I€PEYeHb OCHOBHBIX YCIYr M YCIOBUS HX TNPEACTABICHUS
OnOIMOoTEKaMM OTIPEAEIISIOTCS B TIPABUIIAX MOJIb30BAHUS OUOIUOTEKOM.
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2. Задачи библиотеки

2.1. Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечного и информационно-библиографического обслуживания учащихся, педагогов и других категорий читателей.

2.2. Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя: обучение пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и критической оценке информации.

2.3. Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий. Расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повышение их качества на основе использования оргтехники и компьютеризации библиотечно-информационных процессов. 

3. Базисные функции библиотеки.

3.1. Распространение знаний и другой информации, формирующей библиотечно-библиографическую и информационную культуру учащихся, участие в образовательном процессе. Основные функции библиотеки: образовательная, информационная, культурная.

3.2. Формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательными программами общеобразовательного учреждения.

Библиотека комплектует универсальный по отраслевому составу фонд: учебной, художественной, справочной, научно-популярной литературы, периодических изданий для учащихся; научно-педагогической, методической, справочной литературы, периодических изданий для педагогических работников; профессиональной литературы для библиотечных работников. 
Фонд библиотеки состоит из книг, периодических изданий, брошюр, нетрадиционных носителей информации. Состав фонда, его экземплярность варьируются в зависимости от контингента учащихся, специфики обучения.
Фонд библиотеки подлежит регулярной ревизии на постоянной основе (не реже одного раза в полугодие) на предмет исключения экстремистских информационных материалов в силу ст.3 ФЗ №114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»
3.3. Обслуживание читателей на абонементе, в читальном зале и по межбиблиотечному абонементу, а также в библиотечных пунктах, создаваемых в учебных кабинетах общеобразовательного учреждения.

3.4. Ведение справочно-библиографического аппарата с учетом возрастных особенностей читателей: каталогов и картотек на традиционных и машиночитаемых носителях, справочно-информационного фонда.

Информационно-библиографическое обслуживание учащихся, педагогов, родителей, консультирование читателей при поиске и выборе книг, проведение с учащимися занятий по основам библиотечно-информационных знаний, по воспитанию культуры и творческому чтению, привитие навыков и умения поиска информации.

3.5. Аналитическая и методическая работа по совершенствованию основных направлений деятельности библиотеки с целью внедрения новых информационных и библиотечных технологий, организационных форм и методов работы.

3.6. Организация дифференцированного, персонифицированного обслуживания читателей с максимальным учетом интересов пользователя. Обслуживание читателей, нуждающихся в литературе в каникулярное время.

3.7. Библиотечно-информационное обслуживание с учетом специфики региона, района, учебного заведения и запросов читателей.

3.8. Ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.

3.9. Проведение факультативных занятий, библиотечных уроков и кружков по пропаганде библиотечно-библиографических знаний, ведение профориентационной работы для получения специальности библиотекаря, библиографа.

3.10. Популяризация литературы с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг, читательских конференций, литературных вечеров, викторин и др.).

3.11. Повышение квалификации сотрудников, создание условий для их самообразования и профессионального образования.

3.12. Обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима и благоприятных условий для обслуживания читателей.

3.13. Участие в работе ведомственных (межведомственных) биб-лиотечно-информационных объединений, взаимодействие с библиотеками региона с целью эффективного использования библиотечных ресурсов.

3.14. Изучение состояния читательского спроса (степени его удовлетворения) с целью формирования оптимального состава библиотечного фонда.

3.15. Исключение из библиотечного фонда, перераспределение и реализация непрофильной и излишней (дублетной) литературы. Организация в установленном порядке продажи списанных из основного и учебного фондов книг и учебников.

3.16. Систематическое информирование читателей о деятельности библиотеки.

3.17. Выполнение на коммерческой (договорной) основе дополнительных библиотечно-информационных услуг, составление трудоемких письменных библиографических справок, списков литературы; ксерокопирование печатных источников и др.

3.18. Формирование библиотечного актива, привлечение учащихся к работе библиотечного актива читателей. 

3.19. Обеспечение требуемого режима хранения и сохранности библиотечного фонда, согласно которому хранение учебников осуществляется в отдельном помещении.

3.20. Организация работы по сохранности библиотечного фонда.

 

4. Организация и управление, штаты.

4.1. Основное условие открытия библиотеки - это наличие первоначального фонда, стабильного источника финансирования для комплектования литературы, штатной единицы, ответственной за сохранность фонда и обслуживание читателей, а также соответствующих санитарным нормам помещения и оборудования.

4.2. Руководство библиотекой и контроль за ее деятельностью осуществляет директор школы, который утверждает нормативные и технологические документы, планы и отчеты о работе библиотеки. Директор несет ответственность за все стороны деятельности библиотеки и, в первую очередь, за комплектование и сохранность ее фонда, а также создание комфортной среды для читателей.

4.3. Ряд функций управления библиотекой делегируются директором общеобразовательного учреждения штатному работнику библиотеки

 ( библиотекарю).

4.4. За организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает библиотекарь, который является членом педагогического коллектива, входит в состав педагогического совета общеобразовательного учреждения.

4.5. Библиотека составляет годовые планы и отчет о работе, которые обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются директором общеобразовательного учреждения. Годовой план библиотеки является частью общего годового плана учебно-воспитательной работы общеобразовательного учреждения.

4.6. График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы общеобразовательного учреждения, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  
4.7. Штаты библиотеки и размеры оплаты труда, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, устанавливаются в соответствии с действующими нормативными правовыми документами с учетом объемов и сложности работ.

4.8. Библиотечные работники подлежат аттестации в соответствии с порядком, установленным Правительством Российской Федерации, должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик.  
5. Права, обязанности и ответственность

5.1. Библиотеки имеют право:

5.1.1. Самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности.
5.1.2. Разрабатывать правила пользования библиотекой и другую регламентирующую   документацию.

5.1.3. Устанавливать в соответствии с правилами пользования библиотекой вид и размер компенсаций ущерба, нанесенного пользо​вателями библиотеки.

5.2. Библиотечные работники имеют право:

5.2.1. Участвовать в управлении общеобразовательным учреждением.  
5.2.2. На свободный доступ к информации, связанной с решени​ем поставленных перед библиотекой задач: к образовательным про​граммам, учебным планам, планам работы общеобразовательного учреждения и его структурных подразделений.

5.2.3. На поддержку со стороны региональных органов образова​ния и администрации общеобразовательных учреждений в деле орга​низации повышения квалификации работников библиотек, создания необходимых условий для их самообразования, а также для обеспече​ния их участия в работе методических объединений библиотечных работников, в научных конференциях, совещаниях и семинарах по вопросам библиотечно-информационной работы.

5.2.4. На участие в работе общественных организаций.

5.2.5. На аттестацию согласно порядку, изложенному в соот​ветствующих нормативных актах Правительства Российской Феде​рации.

        5.2.6. На дополнительную оплату труда, предусмотренную зако​нодательством.

       5.2.7. На ежегодный отпуск в 24 рабочих дня и на дополнитель​ный оплачиваемый отпуск до 12 рабочих дней за дополнительную работу с учебным фондом школы, ремонт учебных пособий.

5.2.8. На представление к различным формам поощрения, награ​дам и знакам отличия, предусмотренным для работников образова​ния и культуры.  

 5.3. Библиотечные работники несут ответственность за:

5.3.1. Соблюдение трудовых отношений, регламентируемых зако​нодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором данного общеобразовательного учреждения.

5.3.2. Выполнение функций, предусмотренных настоящим Поло​жением.    

5.3.3. Сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

